Checkliste Elektrische Sicherheit in der Apotheke
(DGUYV V3)

1. Geriite erfassen & bewerten

e  Alle elektrischen Betriebsmittel und Anlagen erfassen (inkl. EDV, Kiichengerite,
Verlangerungskabel, Kiihlschrinke, Laborgerite etc.)
o Einteilung:
o Ortsverdnderlich (z. B. Heizriihrer, Netzteile)
o Ortsfest (z. B. Beleuchtung, Klimaanlage)
e  Medizinisch kritische Gerite separat markieren (z. B. Kiihlschrinke mit Impfstoffen)

2. Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren

o  Fiir jedes Gerit Risiko analysieren (z. B. Stromschlag, Ausfall, Brand)
o  Priiffristen festlegen nach:

o Geritetyp

o Nutzungsintensitét

o Erfahrungswerten
e  Priiffristen dokumentieren und regelméaBig liberpriifen

3. Priifung organisieren

Sichtpriifung (monatlich durch Mitarbeitende):
o Kabel intakt?
o Stecker fest?
o Gehduse unbeschadigt?
o Gerdusche oder Geruch?
o Priifplakette aktuell?
Fachpriifung durch ,,befdhigte Person*:
o Sichtpriifung
o Messung (z. B. Isolationswiderstand)
o Funktionspriifung
Priifergebnisse dokumentieren
Mingel sofort beheben / Gerét aufler Betrieb nehmen

4. Dokumentation & Nachweise

o Digitale Geriteliste mit:



Gerétename & Standort

Letzte Priifung & Frist

Zustandige Person

Link zum Priifprotokoll

o Priifplaketten gut sichtbar am Gerit

e  Priifprotokolle vollstdndig und abrufbar archivieren
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5. Zustindigkeiten im Team

e Verantwortliche je Bereich festlegen (z. B. Rezeptur, Labor, Offizin, EDV, Kiiche):
o Apothekenpersonal (z. B., Apotheker:innen, PTA, PKA) {ibernimmt die
regelméBige Sichtpriifung in den jeweiligen Einsatzbereichen. Die tégliche
Néhe zu den Geriten ermdglicht es, Miangel frithzeitig zu erkennen.
Klare Aufgabenverteilung dokumentieren:
o Wer ist in welchem Bereich zustindig?
o Wie oft erfolgt die Priifung?
o Wer meldet Auffilligkeiten und Méangel?
Organisation und Dokumentation durch entsprechend geschulte Teammitglieder,
z. B.:
o Terminplanung und Priifprotokoll-Ablage (z. B. durch PKA oder eine
verantwortliche Person)
o Kommunikation mit externen Priifer:innen
Vertretungen regeln, um kontinuierliche Priifung und Dokumentation
sicherzustellen.
RegelmiBige Schulungen fiir das gesamte Apothekenpersonal (mind. 1x jihrlich):
o Themen: Sichtpriifung, Gefahren erkennen, richtige Dokumentation,
Verantwortung im Ernstfall
o Idealerweise als Bestandteil interner Fortbildungen oder Teamsitzungen

6. Hiufige Fehler vermeiden

o Keine Mehrfachstecker-Kaskaden oder Uberlastungen

o Keine Verldngerung von Priiffristen ohne dokumentierte Grundlage
e Auch Neugerite sofort priifen & erfassen

e Gemeinschaftsgerite (Wasserkocher etc.) priifen & kennzeichnen

7. Praktische Mafinahmen

e, Gerite-Safari* 1-2x jdhrlich zur Sichtpriifung mit Checkliste & Teameinsatz
e Sichtschutz an empfindliche Steckverbindungen (z. B. Kiihlschrinke)
e  Backups fiir kritische Gerite (z. B. Notstromversorgung)



8. Rechtliche Absicherung

e Einhaltung der Vorschriften: ArbSchG, BetrSichV, ApBetrO, DGUV V3
e Nur befdhigte Personen diirfen Priifungen vornehmen
e Keine Priifung — Keine Versicherung im Schadensfall — Haftung Apothekenleitung

Praxisfragen zur elektrischen Sicherheit in der Apotheke
(DGUV V 3)

Welche elektrischen Gerite sind besonders kritisch fiir den Apothekenbetrieb?
(z. B. Impfstoff-Kiihlschrdnke, Laborriihrgerdte, Notstromversorgung)

Wie konnen Sichtpriifungen effizient in den Alltag integriert werden?
(z. B. Checklisten, feste Zustindigkeiten, kurze Teamroutinen)

Welche Schutzmafinahmen bestehen bei defekten Kiihlsystemen oder Laborgeraten?
(z. B. Notstrom, Ersatzgerdte, Temperaturiiberwachung)

Wie wird sichergestellt, dass auch Gemeinschaftsgerite wie Wasserkocher regelmiflig
gepriift werden?

Wie oft sollten interne Schulungen zur elektrischen Sicherheit stattfinden?
(Empfehlung: mindestens einmal jihrlich)

Welche Kriterien nutzt die Apotheke zur Festlegung von Priiffristen?
(z. B. Nutzungshdufigkeit, Herstellerangaben, Risikoanalyse)

Wie kann die Apotheke den Uberblick iiber alle Priifdaten und -fristen behalten?
(z. B. digitale Geridteliste, Kalendererinnerung, Priifsoftware)

Welche Rolle spielt die Gefadhrdungsbeurteilung fiir Priifentscheidungen?
(z. B. zur Anpassung von Priifintervallen, zur Risikoeinschdtzung)

Was tun, wenn ein Gerét keine Priifplakette oder kein Protokoll hat?
(— Gerdt nicht verwenden, sofort zur Priifung anmelden)

Wie wird mit Méngeln oder Auffalligkeiten im Alltag umgegangen?
(z. B. Markierung, Dokumentation, Riickmeldung an Verantwortliche)

Wie sieht ein realistischer Ablauf einer ,,Gerdte-Safari* aus?
(z. B. Stationslauf mit Checkliste, durch Mitarbeitende, halbjdihrlich)

Was sind typische Fehler bei der Priifplanung — und wie kann man sie vermeiden?
(z. B. vergessene Fristen, unklare Zustdndigkeit, fehlende Protokolle)



Welche Verantwortung tragt der Apothekenleiter rechtlich im Schadensfall?
(z. B. zivil- und strafrechtlich nach BGB & StGB bei Pflichtverletzung)

Wie kann die Kommunikation zwischen Priifdienstleister und Apothekenteam verbessert
werden?

(z. B. klare Ubergabeprotokolle, Riickfragen direkt kliren, gemeinsame Terminplanung)



